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论独立学院英语专业的可持续发展之路 

郭小芳 

(福州大学 阳光学院，福建 福州 350015) 

[摘 要]独立学院作为我国高等教育发展的新兴事务，要经历一个漫长的发展过程才能逐步走向 

成熟，实现其人才培养的办学宗旨。随着独立学院的不断发展，其独立之路 日趋成熟。近年来独 

立学院英语专业的发展面临着严峻的形势，英语专业教育本身过于保守和传统，跟不上时代发展 

的步伐，培养出来的人才也无法满足就业市场的需求，文章针对目前我国独立学院范围内英语专 

业存在的问题，对独立学院英语专业毕业生进行问卷调查，了解毕业生和就业市场的需求，探讨 

在新形势新环境下如何办好独立学院英语专业，培养能熟练掌握英语和专业技能的具有创新和实 

践能力的应用型专业人才，实现英语专业的可持续发展。 
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独立学院依托于母体学校与社会力量的联合创 

办，经历十余年的发展，从办学之初先后经历了借 

助母体高校办学的 “依附”期，增强办学自主性的 

“独立”期，独立学院发展至今有十余所独立学院 

脱离母体高校，实现真正的 “独立”。对于独立学院 

而言，结合 《普通高等学校独立学院教育工作合格 

评估指标体系》中对于独立学院的定位标准～ “根 

据 自身条件和发展潜力，适应地方、区域经济和社 

会发展需要，确立教学型大学的类型定位和培养具 

有创新精神和实践能力的应用型人才的目标定位”， 

这一发展趋势给独立学院带来了新的挑战：脱离了 

母体高校的光环，如何真正走好独立之路，实现质 

的飞跃，如何创办具有自身特色的，以培养具有创 

新精神和实践能力的应用型人才为目标的高校。独 

立学院的人才培养必须有别于母体及其他普通高 

校，应与研究型或高水平的母体大学在培养 目标上 

合理分工，错位发展 (陈冰冰，2010：251)。因此本 

文基于对一所独立学院201 1届的英语专业毕业生进 

行有关课程设置、毕业实习、就业情况等方面进行 

的问卷调查情况，探索如何构建适应现代化市场需 

求的创新型应用型人才培养模式，通过改革教育教 

学各个环节，重视实践能力的培养，以实现独立学 

院的办学宗旨。本文就独立学院英语专业课程设置 

与教学组织管理方面进行探讨独立学院如何实现 自 

身的特色，培养适应市场需求和时代发展趋势的具 

有创新能力的应用型专业人才。 

独立学院英语专业 自开设以来就秉承母体学校 

的风格，不可避免地烙上传统的英语教学特点。英 

语专业 自成立以来就备受人们的青睐，自我国改革 

开放以来，伴随着全球化进程的发展，国家与国家 

之间的经济文化交流日益频繁，我国对于英语人才 

的需求量也逐年攀升，英语专业毕业生的就业前景 

曾一度乐观，就业形势良好。但是近年来随着高校 

的不断扩招和发展，大量英语人才涌入就业市场， 

而且具备一定英语知识的其他专业人才也在不断吞 

噬着英语专业人才的领地，英语专业的就业形势逐 

渐呈现供过于求的严峻局面，英语专业毕业生的就 

业率持续走低，且应届毕业生的薪资起点也相对比 

较低，在对福州大学阳光学院 2011届 120名外语系 

英语毕业生的实习与就业状况调查问卷中，我们发 

现只有 35．8％的毕业生看好 目前英语本科毕业生的 

就业形势，而且据本届毕业生反应，大多数毕业生 

的试用期起薪都偏低，即使是转正后的工资也多数 

在 2000元以下，英语专业毕业生就业形势相对比较 

严峻。2010年和 2011年英语专业连续两年被教育部 

纳入红牌专业的名单，这恰恰是给我们一个警示： 

通识英语教育培养出来的单一型英语人才显然已经 

跟不上时代发展的潮流，而精通英语并具有专门的 

职业技能的复合型应用型专业人才严重匮乏，英语 

专业处于被边缘化趋势，其发展前景令人堪忧。 

从福建省目前几所独立学院英语专业的主干课 

程设置来看，大多数英语专业人才的培养模式还是 

偏重于传统的单纯掌握英语语言知识的纯学术素养 

训练，不能很好地适应现代化建设对于专业人才的 

市场需求。在对 201 1届的英语毕业生进行的关于英 

语专业开设的主干课程方面的调查问卷中，学生对 
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于词汇学、英语语言学、英美文学、英美报刊选读、 

英语修辞等课程的需求均低于 50％，而呼吁开设商务 

英语、翻译等专业定位明确的相关课程的学生人数 

达到 70％以上。 

这些数据都说明了一个共同的问题，即英语专 

业需要根据当前的市场需求和就业形势对 自身进行 

合理的改革，以顺应时代发展的趋势，适应我国社 

会主义现代化建设事业发展的需要，满足社会主义 

市场对专业人才的需求，培养出高素质、高层次、 

创新型、复合型、应用型的具有专门职业才能的专 

业人才，更好地为社会主义现代化建设服务。在这 

次关于毕业生实习方面的问卷调查中，关于英语专 

业毕业生就业弱势的几个选项中，认为目前英语专 

业本科毕业生的就业弱势在于专业技能不突出的占 

62．5％，语言能力不扎实方面的占 40％，专业口径太 

窄的占4O．8％，这些数据反映当前毕业生通过实习和 

其它的社会实践锻炼，深刻地了解到市场对具有专 

业技能的人才需求，也反映我们当前高等英语教育 

的一个缺口，这正是独立学院在探索独立之路之时 

必须面对的一个挑战。 

新时代背景对独立学院英语专业的可持续发展 

提出了新的要求，现代教育要求我们培养知识面宽 

广、具备专业技能知识，具有创新能力、实践能力 

强的人才。蔡基刚通过对社会需要和学生基础的分 

析，提出了大学英语应调整课程设置，逐步把重心 

向专门用途英语教学发展 (蔡基刚，2004：22)。英 

语专业改革应该着重培养具有扎实的英语语言知识 

与技能基础，同时掌握诸如翻译、商务、法律、金 

融、旅游、管理等方面的专业知识与技能，并能够 

有效地开展跨文化交际的创新型应用人才。独立学 

院在制定创新型应用型人才培养方案时，应构建良 

好的人才培养模式，英语专业人才培养目标应立足 

于实际，进行合理的定位，强化专业技能培养，突 

出实践能力和创新能力培养。主要包括以下几点： 

一

、 正确定位专业方向，强化专业技能培养 

专业培养 目标应根据就业形势和市场对毕业生 

的实际需求进行合理的专业方向定位，明确培养各 

个专业方向所面向的专业技能岗位群体，如对外贸 

易、国际金融、企业管理、海关、口译、笔译、旅 

游英语等。戴炜栋教授认为理想的外语人才应具备 

专业知识、语言基本技能、学科素养和批判能力等 

四方面的才能 (戴炜栋，2007：8)。因此，专业技能 

培养应首先建立在扎实的双语语言交际能力的基础 

之上，然后根据不同的职业特征和就业市场需求， 

通过具有专业特色的特定课程的开设以及第二课 

堂、第三课堂的实践锻炼，培养专项的职业技能训 

练，提升学生的专业技能优势。 

二、优化课程结构体系 

独立学院应根据当前市场需求和就业形势，改 

革英语专业课程设置，优化课程结构体系，在培养 

学生扎实的英语语言知识基础上开设全面、系统的 

具有专业方向特色的课程。在这次针对翻译专业课 

程设置和商务英语专业课程设置的问卷调查中，70％ 

以上的毕业生强烈要求开设包括实用英语翻译、实 

用口译等课程在内的翻译专业课程，还有包括商务 

英语管理、商务英语谈判、国际商务函电、进出口 

业务等课程在内的商务英语专业课程。在巨变的环 

境下，独立学院英语专业设置应该随着市场的不断 

需求而发生变化，市场需要什么样的英语人才，就 

培养什么样的英语人才；需要什么样的以英语为依 

托 的技能，就培养学生这方面的技能 (万力， 

2010：202)。因此，优化课程结构体系是促进独立学 

院发展的重要举措，也是实现人才培养 目标的必须。 

三、创新教学内容、教学方法与手段 

教学内容上应根据不同的职业技能训练 目标选 

择相应的教材，以学科专业知识为核心，使用真实 

的与学科专业相关的英语语言材料，突出学科专业 

知识特点的同时注重学科专业内容与英语语言知识 

的紧密结合，运用英语语言知识进行特定职场语言 

环境下的有效交际；利用先进的多媒体技术制作丰 

富多彩的教学课件，改革传统的以老师传授为主的 

教学方法，实现集声音、图像、文字等于一体的多 

模态教学。积极开展第二课堂和第三课堂，为学生 

构建相应的模拟实训场景，建立各种校外实训基地， 

让学生积极参与其中，运用所掌握的语言知识进行 

专业技能训练。实践教学应以培养学生如何解决实 

际问题为主，培养创新能力作为不可或缺的重要环 

节 (高文艳，2010：105)。这就需要独立学院重视加 

强与校外实训基地的联系与合作，通过实训培养学 

生实践能力，提高就业技能。 

四、合理构建专业师资队伍 

应用型人才培养 目标对教师队伍的培养也提出 
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了新的要求。教师不仅要精通英语专业知识，还应 

对 自身进行合理的专业方向定位，不断地进行 自我 

充电与实践锻炼，突出自身的专业方向特色，具备 

全面的其他学科的专业知识以及实战经验，以胜任 

专业特色课程的教学任务。建立一个同时掌握专业 

知识和英语语言知识的师资团队有助于提高课程教 

学质量，突出专业特色，促进独立学院发展。 

五、改革教学评估体系 

应用型人才培养 目标要求独立学院改革传统的 

教学评估体系，采取过程性评估而非结果性评估的 

教学评估方法。培养具有一技之长的应用型专业人 

才的考核评估应该摆脱传统的以理论考试为中心的 

考试枷锁的束缚，注重实践操作知识与实践创新能 

力的考核，更加全面地考核教师的教学效果与学生 

的学习成果。 

独立学院英语专业要实现可持续发展之路，必 

须立足于实际情况，充分把握当前就业形势与市场 

需求，摆脱传统英语教学的束缚，在教学目标、教 

学内容、教学方法与教学手段、教学评估等方面加 

以创新，着重培养熟练掌握专业英语语言知识与专 

门职业技能和实践能力强的复合式应用型人才，创 

建自身的专业特色，实现应用型人才培养目标。 
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On the sustainable development of English maj or in independent academy 

GUO Xiao—fang 
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Abstract：Independent academy being a new development of higher education in China，there is still a long way 

ahead to realize its objective of cultivation．With the development of independent academy and its increasing 

maturity,English major faces grim fntm'e．Traditionally conservative English teaching can no longer keep pace with 

the time and the talents cultivated can not satisfy the demands of the job market．Aimed at the existing problems in 

English major education within the confines of independent academ~the article，based on the research into the 

graduate students of English major in independent academ％focuses on the sustainable development of English 

major in independent academy and make a tentative probe into how to cultivate talents with creativity and applied 

competence to catch up with the development of society． 
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