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[摘  要]针对严峻的就业形势，党和政府高度重视大学生创业教育，大学生创业已成为解决大学

生就业问题的重要途径。但高校创业教育仍存在认识不足、与专业教育融合不够、师资队伍薄弱、

缺乏创业资金和场地等诸多问题。基于这些问题，高校应完善领导机制和人才培养方案，加强师

资培养和课程体系建设，整合校内和社会资源加强大学生创业教育，提升大学生综合素质。 
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我国高等教育已实现大众化，年毕业生高达 700
余万人，同时受世界金融危机和我国加快转变经济

发展方式、产业转型升级的影响，整个社会劳动力

需求疲软，给大学生就业造成了严重的压力。面对

日益严峻的就业形势，党的十八届三中全会做出的

《中共中央关于全面深化改革若干重大问题的决

定》明确提出，健全促进就业创业体制机制，完善

扶持创业的优惠政策，形成政府激励创业、社会支

持创业、劳动者勇于创业新机制。推动创新高校人

才培养机制，明确办学定位，突出办学特色，提高

人才培养质量，培养能就业、会创业的创新型人才。

帮助大学生从被动的求职者转变为主动的就业者，

从根本上缓解大学生就业压力。 

一、创业成为大学生就业的重要途径之一 

（一）党和政府着力推动“以创业带动就业” 

面对目前严峻的就业形势，党和政府高度关注

大学生就业，党的十八大以来，为推进实施创新驱

动发展战略，加快建设创新型国家和人力资源强国，

推动以创业带动就业做出了一系列重大决策部署。

习近平总书记和李克强总理多次深入地方和高校考

察，要求做好大学生就业创业工作。国务院办公厅

下发的《关于做好 2014 年全国普通高等学校毕业生

就业创业工作的通知》，要求 2014 年至 2017 年，

在全国范围内实施大学生创业引领计划，通过提供

创业服务，落实创业扶持政策，提升创业能力，帮

助和扶持更多高校毕业生自主创业，逐步提高高校

毕业生创业比例。各级政府也出台了一系列鼓励和

扶持高校毕业生创业的政策，如贷款支持、税费减

免、免费进入创业园区和政府专项服务等。 

(二)创业教育是国家经济转型、产业升级的要求 

经济转型，产业升级，是我国当前面临的紧迫

而繁重的课题。大学生作为高层次人才加入创业大

军，必将推进科研成果转化为产业，直接推动产业

升级和新兴产业的发展，引领经济转型升级，同时

创造出大量适合大学生就业的岗位，成为大学生就

业的重要渠道。这就要求高校必须适应国家经济发

展，加快推进创业教育，快速开展创业引领计划，

创新高校人才培养机制，加快现代职业教育体系建

设，深化产教融合、校企合作和产学研一体化发展，

培养创新型人才和高素质劳动者，促进整个社会的

创新和经济发展。 

（三）破解大学生难需要高校加强创业教育 

创业是就业的高级形式，具有倍增效应，能够

创造一定数量的就业岗位带动就业。大学生就业难，

主要表现在社会劳动力市场供应总量大于需求。一

方面是高校人才培养模式与市场需求的吻合度不

高。很多高校的教育教学改革跟不上经济转型升级

和社会发展的要求，脱离不了计划经济形成的人才

培养和专业教育模式的影响，培养的大学生知识结

构、能力素质难以适应今天人才市场快速发展的要

求。另一方面是大学生受各种社会环境影响，就业

观念的转变滞后，创业意识不强、创业能力不足，

热衷于公务员、事业单位、国企、金融等用人单位

考试和招聘，而对中小微企业的求贤若渴和自主创

业选择很少。我校近三年毕业生调查显示，有创业

意愿的不足 30%，真正选择创业的在 2%以下，集中

反映出目前高校创业教育亟待加强。所以，解决大

学生就业难的重要途径，就是加强创业教育，重视

培养大学生创业精神、意识和能力，扶持他们成功

创业，不仅求职而且创造就业岗位，实现以创业带

动就业。 

二、当前高校创业教育存在的问题 

（一）高校对创业教育的认识有待提高 

受应试教育的影响，高校对创业教育的必要性、
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重要性、紧迫性认识不足，往往偏重大学生的理论

知识和学术能力的培养，培养的大学生理论知识丰

富，动手能力、创业能力较低，定位于培养社会现

有岗位的求职型人才。有些高校管理者和教师将创

业教育作为就业指导的一部分，等同于创业技巧、

心理和创业政策、形势分析等方面的培训，满足于

创业讲座、创业活动、创业竞赛等，停留在指导大

学生自主设计、创办和经营公司，处在一种为大学

生就业找出路，“无业可就”的无奈选择，没有把创业

教育融入素质教育和创新教育体系。 

（二）创业教育与专业教育融合不充分 

大学生不同学科的专业教育有着不同的专业素

养和知识结构体系，开展大学生创业教育必须与专

业教育融合实施，根据学生不同的专业特点制定系

统的培养方案，培养具有专业素养和创新知识、创

业能力相融合的毕业生。然而，当前很多高校却是

二者分离，教务负责教学，重视专业教育或从专业

的角度培养大学生，而创业教育仅是学生工作系统

和共青团等部门通过选修课、讲座、竞赛、活动等

方式开展，没有将创业教育融入于各学科专业的人

才培养方案中，未形成制度化的与大学生学科专业

教育相融合的创业教育课程体系，未形成与学科专

业教育的有效互动和有机联系，从而导致高校的课

程设置普遍与创业型人才培养目标不相适应，这种

状况直接导致创业教育脱离学科专业教育，不能很

好地发挥其效能，有效提升毕业生综合素质。 

（三）创业教育师资队伍薄弱且专业化程度不高 

高校大多注重科研和学术性人才的培养和引

进，创业教育的师资力量相对薄弱。一是创业教师

来源单一和数量有限。目前多数高校创业教师主要

来源于各教学单位的副书记、辅导员，也有学工、

共青团干部和行政管理人员或者就业工作人员。虽

然有些高校聘请了一些企业家、创业成功人士、人

力资源专家担任客座教师和创业指导教师，但仍难

以突破师资薄弱制约创业教育向纵深发展的瓶颈。

二是创业教师队伍专业化程度低，更不要说专家化

了。创业教育理论性和实践性都非常强，而不少从

事创业教育的教师不能像专业教师那样接受经常性

和系统性培训以提高业务素质，有些甚至是其它学

科老师直接转过来，既缺乏实战经验，也无创业经

历，传授给学生的创业知识多局限于书本上的政策

和理论，很难给予学生创业实践上的有效指导，更

无法激发学生的创业激情。 

（四）创业教育缺乏基金支持和实训场地、孵化园区 

创业教育实践性很强，需要有足够的实践平台

和保障设施，让大学生进行不断地实践才能达到较

好的效果。然而目前，我国大部分高校的创业教育

仅停留在课堂的理论教学上，注重理论，轻实践，

有限的创业实践主要是实验室模拟操作、大学生创

业大赛等活动，真正让学生创业实践的平台较少，

大学生的实践能力和创业能力难以得到有效锻炼和

提升。目前一般高校很少设立大学生创业基金和专

门创业实训场地，大学生创业孵化园区更是凤毛麟

角，大学创业教育的实践平台和保障设施不能满足

日益增长的大学生创业教育需要。 

三、加强高校创业教育的应对之策 

（一）高校要建立完善的创业教育领导机制 

面对严峻的就业形势，党中央和国务院出台了

一系列扶持大学生创业的政策，在全国范围内实施

大学生创业引领计划，帮助和扶持更多高校毕业生

自主创业。高校要贯彻落实好这些政策，必须提高

认识，加强大学生创业教育，融创业教育于大学生

培养的全过程，培养知识丰富、创新能力强，能就

业、会创业的毕业生。首要任务是必须建立领导保

障机制，建立以学校主要领导牵头，教务、学工、

科研、共青团等部门和各学院联合互动的创业教育

领导机制，形成合力，统筹协调大学生创业教育，

营造良好的校园创业氛围，推动创业教育健康发展。 

（二）把创业教育融入专业人才培养方案 

面对我国发展方式的转型升级和快速发展的经

济形势，高校必须紧跟市场，改革人才培养方案，

强化学校创业教育的“顶层设计”，推动创业教育

自上而下的开展，形成创业教育与专业教育相结合

的体系，既有利于学校创业教育资源的整合，也有

利于创业教育与专业教育的融合，更利于创业教育

的高水平、规模化和层次化的推进，培养具有创新

素质和创业能力的毕业生。 

（三）建设一支专家化、职业化的队伍 

针对目前高校创业教育队伍现状，需要尽快建

立一支知识化、专业化的专职、兼职相结合的创业

教师队伍。一是对现有创业教师和创业教育工作人

员进行系统的培训，培养具有国家认证资格的创业

指导师、职业指导师、“KAB 项目培训师”等，实施

持证上岗，实现创业教师专家化和职业化。二是吸

收由创业经验、企业经营和其他相关学科背景的专

家、学者担任创业实践课程的教师和创业实习基地

的指导教师，建设一支专兼职相结合的专家化、职



 
 14                               河 北 工 程 大 学 学 报（社 会 科 学 版）                           第 3 期 

业化的师资队伍，促进创业教育与实践朝着科学化、

专业化、制度化的方向发展，保障高校大学生创业

教育的高水平和贴近高校实际、学生需要。 

（四）加强创业教育课程体系建设 

教育部 2012 年下发了《普通本科学校创业教育

教学基本要求（试行）》，对高校创业教育的教学

目标、教学原则、教学内容、教学方法和教学组织

做出了明确规定。要求高校把创业教育纳入学校人

才培养体系，开设为必修课，计入学分。高校在开

发创业课程尤其是实践课程时，应该结合企业家和

创业者共同研究设计课程体系和内容，从而保证创

业教育课程从理论到实践形成一个完整的体系，课

程着重以培养创业精神为核心，以教授创业知识为

基础，以锻炼创业能力为关键。使学生掌握创业的

基础知识和基本理论，熟悉创业的基本流程和基本

方法，了解创业的法律法规和相关政策，激发学生

的创业意识，提高学生的社会责任感、创新精神和

创业能力。 

（五）整合校内资源，为大学生创业提供全程服务 

高校在完善的创业教育领导机制下，要整合校

内资源，充分发挥学工、财务、后勤、科研、教务

等各职能部门的作用，为大学生创业提供全程孵化

服务。设立学校创业基金、建立学校创业实训基地、

创业孵化园和创业服务公司，及时扶持创业的大学

生，为他们做好各种服务，包括项目推介、开业指

导、政策咨询、资金资助、小额贷款、税费减免、

公司服务、法律维权等服务。创业教师针对大学生

创业的不同阶段对其进行分类指导，采取授课指导、

个别指导、专家会诊、陪伴指导等方式，既开展全

体学生创业课程教育，也进行个别学生一对一辅导。 

（六）加强校企和校地合作，建立创业教育社会实

践和孵化基地 

高校通过长期校企合作建立的产学研基地、毕

业生就业基地和实习、实训基地等，联合建设企业

创业培训中心、创业孵化基地或创业园，组织大学

生到校外进行创业培训、实训和创业项目孵化，为

大学生创业者提供资金和场地等物资方面的支持，

帮助其顺利实现创业。 
高校通过加强与地方政府合作，推荐大学生到

地方政府的创业园区，通过进入地方创业园区争取

政府扶持创业的各种资助和扶持政策，进行社会实

训和创业项目孵化，开阔他们的视野，使创新能力

和专业技术水平得到提升。 
总之，高校要开展好新一轮大学生创业引领计

划，必须健全就业创业体制机制，加强创业教育，

提升大学生综合素质和创业能力。 
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Entrepreneurship education and countermeasures in colleges 
and universities under the grim employment situation 

MENG Jian-min 
(Department of Student Affairs, Hebei University of Engineering, Handan 056038, China) 

Abstract: For severe employment situation, the party and the government attach great importance to 
entrepreneurship education of college students, and entrepreneurship for students has become an important way to 
solve the employment problem of college students. But there are still such problems as insufficient understanding 
of entrepreneurship education , lack fusion with professional education, weak teaching faculty, and the lack of 
venture capital and site. Therefore, Universities should improve the leadership system and personnel training 
programs, strengthen teacher training and curriculum system construction,recognize and consolidate resources 
inside and outside so as to strengthen entrepreneurship education and enhance the overall quality of students. 
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