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加强实验教学管理 提高实验教学水平 
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[摘  要]随着教育机制不断改革和高等教育不断发展，我国许多地方的高校办学水平和规模也在

不断扩大，对于实验室的投入也在逐渐上升。由于实验室的管理工作十分繁杂，实验教学任务日

益繁重，许多地方高校在实验教学工作中显露出大量的问题。文章主要针对如何加强实验教学管

理，提高实验的教学水平进行讨论和研究，提出相应的意见和建议。 
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在高等教育中实验教学是一个必不可少的环

节，它不仅可以向学生准确的传达知识和专业的技

术，还可以培养学生的动手能力和思考创新能力，同

时又提高了学生的分析问题和解决问题的积极性
[1]
。

实验室的教学质量直接影响学校在培养人才方面的

质量，在实验教学中，要想取得好的成果，离不开

实验教学的管理。本文主要围绕实验教学管理中所

遇到的问题提出意见和建议，旨在通过加强实验教

学管理来提高实验教学水平，培养创新人才。 

一、实验教学的相关理念 

实验教学管理工作是一项系统的工程，它涉及

的面比较广
[2]
。一般包括实验教学的计划管理、任务

管理以及教学文件、教材、项目、运行和质量等各

方面的管理。 

世界各国文化不同、国家制度不同，其教学理

念也具有差异性。就美国大学为例，他们更为重视

的是将教学、科研、生产三者相结合，以实现教学、

科研与经济增长的共同发展进步为目标。我国自新

中国成立以来，便以人民教育为发展宗旨，将全面

发展作为其未来发展方针，以培养学生的爱国主义

和社会主义为其发展前进方向，为建设社会主义培

养优秀的接班人而努力
[3]
。 

在不同的教学理念影响下，实验教学理念也

不同，国内国外具有很大的差异。首先，培养的

侧重点不一样。国外的实验教学大多以学生为主

体，他们注重培养学生对所学知识的运用能力，

希望学生可以运用所学知识去观察、发现问题，

进而利用掌握的知识去分析解决这些问题。最大

程度地培养学生的动手能力、创新思维与创新能

力。此外，国外的实验教学还注重培养学生面对

生活困境时保持乐观向上的精神。而我国的实验

教学相较于国外来说，更为注重的是对操作能力

的培养，通常的教学方式是根据一些相关的实验

去验证某些结论，以此作为对所学理论知识的巩

固锻炼，但这种实验教学理念的弊端很明显，基

本忽视了对学生的应用能力培养，长此以往，学

生观察、发现、分析及解决问题的能力将不断被

弱化，这样就会导致学生虽拥有丰富的理论知识

却不知如何运用的情况出现
[4-5]

。 

二、实验教学模式 

目前，我国的实验教学基本还属于传统阶段

的教学模式，通常是由老师主导，老师讲授内容，

学生是作为被动接受的一方，学生的学习模式都

是按照老师的要求按部就班地进行，这种学习方

式使学生受到很大程度的束缚，严重阻碍学生主

观能动性及创新思维与创新能力的培养。而这种

教学模式和我们的教学理念息息相关，和学校安

排的实验教学课时也有着密切的关系
[6]
。从我国

的教学内容来看，一般学校安排的理论课时会占

到全部课时的绝大部分，而实验课时则占比相当

少，通常实验课时都不会超过理论课时的一半。

例如物理实验课，在有限的课时做一些相对简单

的实验勉强可以应付，但对于复杂一些的实验则

完全不能在规定的课时完成。复杂的实验不仅相
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对耗时较多，并且步骤相对也比较复杂，因此，

必须讲解得更为细致，所花费的时间也会更多，

这就导致学生和老师之间除了讲授与听讲之外的

相互讨论时间几乎少到没有。除此之外，他们大

多也没有形成互相讨论的意识和习惯。在这种实

验教学模式下的学生，许多在做完实验后都没搞

清楚自己具体做了什么，学生只是比葫芦画瓢把

老师讲授的内容在实验过程中复制了一遍，实际

上没有达到实验教学的根本目的
[7-9]

。 

在国外，则恰好相反，实验室课时比理论课

时占比要多，这样的实验课时安排时间就比较充

足，学生可以有更多的时间和精力去探讨和分析

实验。在美国，就算是低年级的简单实验，每个

实验也能安排在 2-3 个课时，而高年级的较为复

杂的实验则大多安排在 10-15 个课时左右
[10]

。他

们的实验方式，基本都采取先讨论再实验，之后

再次进行讨论的模式，讨论在他们实验教学模式

中属于关键组成部分，其实验教学模式的重点即

为讨论，这也是他们教学理念的突出体现。这样

的理念培养出的学生都会养成遇到问题先思考、

分析，最后找到解决问题办法的思维习惯。这样

的实验教学模式也使得学生发现、分析、解决问

题的能力得到很大程度的提高。 

三、实验教学方法 

如今，我国的实验教学方法大多都还保留着以

往的教学方式，基本采用的是讲授式教学。所谓讲

授式教学即是在实验课时中大多时间都是由老师进

行讲解，讲解实验的步骤、原理以及实验仪器的操

作方式等，学生就按照老师讲解的步骤去完成实验，

实验最终就是以报告的形式对实验结果加以阐述说

明。这样的实验教学模式大大地限制了学生主观能

动性的发挥，也局限了学生创造性思维的发展
[11]

。

长此以往，学生就会养成惰性思维，遇到问题不会

第一时间开动脑筋去思考。在课堂上，老师也很少

会主动去提问学生，而学生也不敢主动询问老师。

在实验进行时，学生会问及老师的问题也只是停留

在实验步骤的层面，这种单一浅显的问题根本不能

帮助学生更好地理解实验的意义。基于这种实验教

学方法，学生的独立思考及创新能力都将受到很大

的局限
[12]

。 

与国内单一的讲授式教学方法相比，国外更

多的采用启发式、讨论式、研究式的教学方法。

例如美国的实验教学方法，美国老师在实验课时

中不会讲解实验的具体步骤，只是根据实验所需

给学生准备一些必要的实验器材，再启发性式的

提示学生去测几组数据，至于数据如何测试，这

也是学生需要思考的问题，学生自行设计测试数

据的方法，测试好数据之后，再根据所得到的数

据寻找规律，进行公式的推导，最后得出结论，

全班对结论再进行互相讨论，最后再由老师对结

论进行评判
[13]

。通过这一系列的实验过程，学生

会逐步掌握到问题研究的方法，并且分析、解决

问题的能力也会得到显著提高。这是与国内完全

不同的实验教学方法，这种教学方法更能发挥学

生的主观能动性及创新性，最大程度培养学生自

主思考的能力。并且通过集体讨论实验方案、汇

报实验测试及相互交流分析结果，这个过程也使

得学生的语言表达能力得到增强，同时也锻炼了

学生归纳总结的能力
[14]

。 

究其根本，实验的目的是让学生去寻找、探究

规律，而不是掌握着已知的规律再去做实验加以验

证。在实验教学中，教师所起到的作用是提出问题，

引导学生去寻找解决问题的思路，使学生对各自的

结论进行争论探讨，是要协助学生“走”，而不是抱

着学生“走”
[15]

。 

四、实验教学管理中存在的问题 

近几年来，随着教育事业的不断改革和推进，

我国很多地方高校的教学设施和规模都在不断的发

展壮大，对实验室的投入也在不断扩大。在实验室

扩大的过程中，事务也越来越繁杂，实验室管理上

的问题也逐渐显露了出来，主要有以下几点。 

1.实验室的教学任务和课程安排不合理。目前，

我国一些院校对实验教学任务大纲的编写存在随意

性。在实验课程方面，不能结合各专业课程的特点

和内容，实验的内容过于重复，实验教学的形式相

对比较单一，综合性和设计性的实验又很少，虽然

学生们都上过很多的实验课，但是都不能针对实际

问题来进行实验设计
[3]
。 

2.实验室的条件简陋。在许多地方高校，大多

数的实验室的面积过小，造成了实验室的拥挤，而
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且实验室里面的仪器和设备数量不够，不能够满足

每个组或者每个人一台的需求，在实验室有时候要

分成七八个人一组，这样导致很多想动手实验的

同学没有摸到仪器的机会，不利于培养学生的动

手能力。 

3.实验辅导人员的工作积极性不高。目前，高

校的实验人员一般是实验辅导人员，它与实验的老

师不同，实验教师有工作量而实验员却没有
[4]
。因此，

实验人员对于实验就较消极。 

4.对于实验教学的监督不力。实验课和理论课

有所不同，区别在于上课的形式有所不同，当实验

教师在课堂上讲完了实验的基本原理、实验步骤和

实验事项之后，剩下的就是看学生自己动手了，但

就在学生动手做实验的时候，有些实验教师却离开

课堂去做别的事，在纪律方面实验课堂较少管理，

从而导致了课堂没有秩序。再加上实验中老师的管

理疏忽，学生遇到了问题不能及时解决，从而降低

了学生做实验的积极性。 

5.教师的动手能力需要提高。教师应该对整个

实验过程和实验的设备都要了如指掌，因为这直接

影响了实验的效率
[5]
。但在目前一些地方高校实验课

大多是由上理论课的教师担任的，其动手能力较弱，

影响了实验教学的效果。 

6.实验的方法过于传统，在实验课堂上，实验

教学的老师大都采用传统的教学方法，教学方法都

是照本宣科，这样就影响了学生做实验的兴趣。 

五、加强实验教学管理的方法策略 

1.重新编制实验教学大纲。编写实验教学大纲

要符合学校的人才教育培养和专业知识教学的目

标，要整体反映出在实验教学的体系，并且要突出

培养学生的动手能力和研究创新的能力
[6]
。需要建立

学校、学院和课程这三个方面的管理、审核等制度。

以确保实验的准确和有效性。在编写实验教学大纲

的时候，各科的课程要形成一系列相关联的体系，

实验的内容和形式要丰富多样，设计和实验的课时

比例要多一些。 

2.改善现有的实验条件，学校要根据每门课学

生占数的比例安排尽量大一些的实验室，让实验室

每个人都可以坐下，同时也要保证每组分到 3、4 个

人或者是每个人都有仪器，都可以参与到操作中来，

如果整个实验室只有一两台仪器，可以一个组一个

组的上来做实验，让大家都有机会来了解仪器的工

作原理和使用规则。还可以定期开展实验小课堂的

有奖竞赛，鼓励每个同学都参加。还可每年在学校

搞单科的实验竞赛，选出优秀的实验小组代表学校

去参加校外的实验比赛。 

3.调动实验人员的积极性。目前实验室人员的

综合素质在不断提高，现在各个高校的实验人员大

都是经过专业培训和正规教育的技术人员，但这部

分人员若仅仅只是做实验之前的准备工作和实验之

后的收尾工作，就是人才的浪费。应该让他们也参

与实验教学工作，由理论老师、实验老师再加上一

位实验人员作为副指导教师来共同完成，对表现突

出的实验教师可以在全校进行表彰奖励。 

4.提高实验教师的动手能力。实验教师要重视

实验对于学生的意义，上好每一节实验课。学校要

定期组织检测和评估实验教师的资格水平，以此来

提高实验教师对实验课的重视，实验教师还可以自

行设置开放式的实验室，在有限的实验室里，创造

无限的实验条件，可以先由实验的教师在之前向学

生们公布题目，然后让学生自行研究，在教师的指

导下进行实验操作，最后记录并且观察它的变化，

得出相应的结论。 

5.加强实验教学管理的监督。学校要加强监督

和管理，加大力度进行检查，定时不定时到实验室

巡视。  

6.改变教学模式，在实验教学中，老师可以改

变传统的教学模式，使课堂变的有乐趣，例如，可

以提前把合理的仪器组装成不合理的，然后上课的

时候再让同学们找出来，并且以小组进行组装比赛，

可以吸引学生们的好奇心，引导他们更深入了解实

验仪器的构造。此外，实验教师还可以和理论教师

相互合作，一人讲解，一人进行演示，从而达到事

半功倍的效果。在实验老师演示完之后，还可以请

几名同学上台来进行演示，台下的同学则观察他们

的演示过程，再来由同学们进行评分，指出实验中

的不足和不合理之处，这样可有效培养学生的动手

能力和操作能力。 

六、结语 

加强实验教学管理是提高实验教学水平的关键
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和基础。在高校，对于培养学生的创新能力和创新

精神以及动手能力，实验教学是必不可少的一个方

面，它是人才培养的重要依据，它与传统的基本理

论教学之间有着互相依存的关系。要想提高实验教

学水平，就必须加强实验教学的管理，并且具体落

实到实验教学的每一个重要的环节，这样，实验水

平和效果才能有提高。 
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How to strengthen the management of experimental teaching and improve 

the level of experimental teaching 

LI Fei-yue 

( Department of Environmental Science and Engineering, Anhui Institute of Science and Technology, Fengyang 233100, China ) 

Absrtact: Under the continuous reform of educational mechanism and the continuous development and progress of 

higher education, the level and scale of running colleges and universities in many parts of our country are also 

expanding, and the internal construction and investment in the laboratory are also gradually increasing. Because of 

the increasing complexity of laboratory management and experimental teaching, a large number of problems in 

experimental teaching have gradually emerged in many local colleges and universities. Therefore, this paper mainly 

discusses and studies how to strengthen the management of experimental teaching to improve the teaching level of 

experiment, and puts forward some corresponding opinions and suggestions. 
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